HERRAMIENTA 8

Ejemplo de datos a tener en cuenta para

elaborar el perfil sociodemografico de la

plantilla

EDAD MEDIA

Anotar la edad media
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EDAD MEDIA Anotar la edad media

Turnos/nocturno 0 0 0
RI:;FSSESL%NEZOL:?;]: :ﬁl;{ ACION % de mujeres % de hombres % de no binario
Menos de 6 meses 1 0] 0

Entre 6 meses y 1 ano 1 10 0

Entre 1y 3 afios 21 33 0

Entre 3y 5 afios 14 10 0

Entre 5y 10 afios 29 19 0

Mas de 10 afios 14 29 0

Menos de 6 meses 1 0 0

Total 100 100 0

Ié;il\é(élON Y CUIDADO DE PERSONAS A % de mujeres % de hombres % de no binario
Con personas a cargo - - -

Sin personas a cargo - - -
SIETSUT‘)\%OASEESDE VULNERABILIDAD % de mujeres % de hombres % de no binario
Personas recién migradas o sin papeles - - -

Personas que no hablan catalan ni _ - -

castellano

Personas sin vivienda estable - - -

E?Aﬁgé\g\DIA DE ANTIGUEDAD EN LA Anotar la edad media de antigliedad en la empresa

El resultado de elaborar la descripcidon sociodemografica consiste en obtener retratos de la plantilla que
queremos evaluar. Se trata de los rostros que deberia tener en mente la persona profesional técnica de
prevencion a la hora de llevar a cabo la evaluacion general de riesgos laborales de una organizacién en vez
del retrato inconsciente y androcéntrico estandar de hombre adulto blanco, etc. En este punto hay que
recordar que el sesgo androcéntrico en el disefio de los puestos de trabajo no solo discrimina a los cuerpos
con caracteristicas bioldgicas femeninas, sino a todos aquellos que no encajan con el modelo masculino
estandar.

El perfil sociodemografico se convierte en una herramienta al alcance de la persona profesional de la
prevencion de riesgos laborales para mejorar su criterio técnico a la hora de evaluar los riesgos, tanto para
adecuar la valoracion a las caracteristicas de la plantilla como para proponer medidas correctoras vy
preventivas adaptadas a la realidad sociodemografica de la poblacidn evaluada. Se ha hablado de retratos en
plural porque, para asegurar la maxima proteccion para la poblacion general, el perfil sociodemografico,
ademas de recoger la media, debe también tener presentes las caracteristicas extremas o las que suponen
una condicién mas desfavorecida o una exposicidon mas problematica.

Por ejemplo, si la poblacién trabajadora evaluada estd marcadamente envejecida (por la media de edad o
porque hay personas de edad muy avanzada), la probabilidad de dafio para la salud derivada de la exposicién
a determinados riesgos serd mayor. Por tanto, una posible medida preventiva sera adaptar el ritmo de trabajo
y aumentar el niUmero de descansos, en general o para los grupos de mayor edad. Otro ejemplo: en el caso de
que la poblacién trabajadora evaluada esté integrada mayoritariamente por mujeres con personas a su cargo
y se esté valorando un proceso de riesgo por posturas forzadas derivado de la atencién directa a personas, la
probabilidad de exposicidén a este riesgo serd mayor si tenemos en cuenta el factor de la multiexposicién
comentado anteriormente.



FIGURA 1. GRAFICOS QUE SE PUEDEN EXTRAER DE LA TABLA
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