
HERRAMIENTA 6 Listado de documentación y 
verificación de la incorporación de la 
perspectiva de género 

 

DOCUMENTO INCORPORACIÓN DE LA PERSPECTIVA  
DE GÉNERO SÍ NO 

Evaluación de los riesgos laborales Documento con perspectiva de género 
☐ ☐ 

Planificación de la actividad preventiva Documento con perspectiva de género 
☐ ☐ 

Control de los equipos de protección 
individual 

Verificación de la adaptación a todas las 
anatomías ☐ ☐ 

Registros de formación e informaciones Igualdad de oportunidades en el acceso a la 
formación y la información ☐ ☐ 

Contenidos con perspectiva de género 
☐ ☐ 

Controles periódicos de las condiciones de 
trabajo de la actividad de las personas 
trabajadoras 

El análisis de las condiciones de trabajo incluye 
la perspectiva de género ☐ ☐ 

Informe global de las conclusiones 
derivadas de los exámenes de salud 
específicos de las personas trabajadoras en 
relación con la aptitud para desempeñar su 
trabajo 

Los datos están desagregados por género 
☐ ☐ 

Los exámenes de salud han tenido en cuenta la 
perspectiva de género ☐ ☐ 

Relación de accidentes de trabajo y 
enfermedades profesionales que le hayan 
provocado a la persona trabajadora una 
incapacidad laboral superior a un día de 
trabajo 

Los datos están desagregados por género 

☐ ☐ 

Investigación de accidentes La recogida de datos incluye el género de la 
persona ☐ ☐ 

Medidas de emergencia Verificación de ausencia de sesgos de género 
en los equipos de emergencias ☐ ☐ 

Documentos relativos a la consulta y 
participación de las personas trabajadoras 

Contiene criterios de igualdad de 
oportunidades y equidad en los procesos y 
espacios de consulta y participación 

☐ ☐ 

Investigaciones derivadas de la activación 
de los protocolos de acoso laboral, sexual 
y/o por razón de género y LGTBI-fobia, así 
como otras discriminaciones 

Se dispone de este registro 

☐ ☐ 

Fuente: Elaboración propia 

  


