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Amb el finangament de




Objectius

Volem crear una eina en catala i en castella que:

1 2 3

Permeti identificar Permeti cobrir Doni resposta a
i anticipar els riscos un buit d’una necessitat les necessitats
psicosocials vinculada al benestar dels Centres
de les persones amb Especials de
necessitats especials Treball
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Sigui entenedora
per a la diversitat
de persones a
qui va dirigida
(Certificaci6
Lectura Facil)

5

Apropar i donar
accés a les noves
tecnologies a
persones amb
necessitats especials




Destinataris

Els destinataris son persones treballadores de parla catalana
i castellana, amb (75%) i sense (25%) certificat de discapacitat,
de diferents CET'’s.

75% 25%

amb sense
certificat de discapacitat certificat de discapacitat
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PROTECCIO
DE DADES

Totes les dades obtingudes
es tractaran de manera
confidencial.

Se signara un contracte
de confidencialitat en
el moment d’acceptar
la participacio en el projecte,
entre SePrA i cada
CET participant.
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Es important que les dades siguin representatives de la Poblacio.

8
demarcacions
205
CET'’s
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Caracteristiqgues del Questionari

El questionari segueix les pautes internacionals de Lectura Facil,
per facilitar-ne la comprensié. El logo LF identifica aquests
materials, i I'atorga I'’Associacio Lectura Facil (www.lecturafacil.net)

Missatge Llenguatge
no sexista

La Lectura Facil (LF) és un
moviment internacional que
promou la simplificacié de

textos amb I'objectiu de
I F / fer-los accessibles a tothom.

En aquest sentit, les formes
dobles de génere o els genérics

La lectura facil sén tots aquells resulten de dificil comprensio,

materials lectors elaborats amb

especial cura per poder ser i no s’han utilitzat sempre
llegits i entesos per tots aquells en aquest document.
que tenen dificultats lectores Entenem que el primer signe
i/o de comprensio. de respecte a les persones és

la claredat del missatge.
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Caracteristiqgues del Questionari

Sistema de respostes

gugg

ALGUNA MOLTES SEMPRE

VEGADA VEGADES

SePrA
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Caracteristiqgues del Questionari

Dimensions

Exigéencies de la tasca

ENCIED

A LA FEINA HE DE...

A LAFEINAPUC ...

Domini A LAFEINAPUC ... / QUAN SOC A LAFEINA...
QUAN SOC A LA FEINA
Compromis QUAN SOC A LA FEINA
LES PERSONES QUE TREBALLEN AMB MI
Suport
A CASA.../ AMB LA FAMILIA.../ FORA DE LA FEINA...
Lideratge LA MEVA PERSONA RESPONSABLE DIRECTA

Integraci6 al'organitzacio

EN GENERAL, SOBRE L'EMPRESA | LA FEINA

Estabilitat laboral

EN GENERAL, SOBRE L'EMPRESA | LA FEINA

O ArIPSO
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